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Fecha y Hora de la 
Reunión 

06/04/2026 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

8:00 am  1:00 pm 

Lugar de la Reunión 

Sede Santa fe-Auditorio 

Tipo Reunión 

Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Generar un espacio de análisis, reflexión y construcción colectiva en torno al documento “Ecosistema Distrital de Prevención y Justicia”, 
promoviendo la participación del equipo interdisciplinar desde sus experiencias prácticas, así como socializar temas operativos, 
organizativos y pedagógicos del programa. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

  Apertura y contextualización del documento Ecosistema Distrital de Prevención y Justicia.  
  Trabajo por subgrupos y socialización en plenaria (6 grupos temáticos).  
  Organización de participación en charla conmemorativa de los 10 años del programa juvenil.  
  Lineamientos administrativos sobre el registro en bases de datos.  
  Presentación de propuesta pedagógica de atenciones grupales (abril).  
  Presentación de nueva profesional del área jurídica. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

- Análisis del documento: Ecosistema Distrital de Prevención y Justicia 

Se realizó lectura previa del documento y posterior trabajo en seis subgrupos, orientados por las siguientes preguntas guía: 

• Grupo 1: 
¿Cuál es la diferencia entre sistema y ecosistema? 
¿Qué ventajas trae plantear un ecosistema de prevención y justicia restaurativa?  

• Grupo 2: 
¿Cuál es la relación entre la fundamentación ecológica y el enfoque restaurativo? 
¿Qué caracteriza al enfoque del desistimiento?  

• Grupo 3: 
¿Cuándo y cómo se relacionan los componentes del ecosistema? 
¿Cuáles serían algunas de las tensiones que puede tener el ecosistema?  

• Grupo 4: 
¿Qué características tiene el componente adulto en el ecosistema? 
Desde la experiencia como PDJRA, ¿qué elementos de la estructura interna se pueden sugerir para ser incorporados en el 
documento?  

• Grupo 5: 
¿Cuál es la relación entre los distintos niveles de intervención? 
¿Cómo se puede entender la ejecución restaurativa?  

• Grupo 6: 
¿Qué función cumplen los ejes transversales? 
¿Qué ocurriría en el sistema si alguno de ellos no funciona o deja de ser considerado?  
 

A partir de estas preguntas, cada subgrupo realizó una revisión ampliada del documento y socializó sus principales reflexiones en 
plenaria: 
 
Grupo 1: Naturaleza y propósito del ecosistema 
Se reflexionó sobre la diferencia entre sistema y ecosistema, destacando la interdependencia entre actores, la inclusión de la 
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prevención y la necesidad de reducir la fragmentación institucional. Se resaltó el ecosistema como una apuesta hacia el bien común, 
la cooperación institucional y la visibilización de programas. 
Grupo 2: Fundamentación teórica y ecológica 
Se abordó la relación entre el enfoque ecológico y la justicia restaurativa, resaltando la integración de lo preventivo, lo relacional y lo 
responsivo. Se destacó el enfoque de desistimiento, orientado al fortalecimiento de habilidades, acceso a derechos y disminución de 
factores de riesgo. 
 
Grupo 3: Ecosistema como arquitectura 
Se discutió la articulación de los componentes del ecosistema, señalando tensiones en su implementación, especialmente frente a la 
reducción del enfoque a lo carcelario. Se propuso ampliar la comprensión hacia lo preventivo y comunitario, incluyendo el principio 
de oportunidad y la justicia terapéutica desde el cuidado. 
 
Grupo 4: Componentes estructurales del ecosistema 
Se evidenció una percepción de no inclusión del programa de adultos en el documento. Se identificaron vacíos frente a la 
intervención comunitaria, rutas de ingreso no penales, espacios grupales y acciones extramurales. Se propuso visibilizar la práctica 
actual y fortalecer la articulación institucional. 
 
Grupo 5: Niveles de intervención y continuo restaurativo 
Se analizaron los niveles del continuo restaurativo, comprendiendo que no operan de manera lineal, sino como trayectorias 
dinámicas que impactan individuos, grupos y comunidades. Se destacó la ejecución restaurativa como proceso relacional y 
transformador. 
 
Grupo 6: Ejes transversales y gobernanza 
Se resaltó la importancia de los ejes transversales para garantizar el funcionamiento del sistema, así como la necesidad de medición 
de impacto, formación continua y articulación interinstitucional. Se enfatizó su incidencia en el ejercicio profesional y en la política 
pública. 
 

- Organización de participación en evento conmemorativo 

Se definió, mediante votación, la representación del equipo en la charla por los 10 años del programa juvenil: 

• Trabajo social: Sandra  

• Psicología ofensores: Paula Alejandra  

• Psicología víctimas: Rafael  

• Equipo transversal (pedagogía, arte y administrativo): participación general  
Quedó pendiente la postulación de representantes en los roles de: 

• Persona en rol de ofensor  

• Persona en rol de víctima  

• Persona en rol de redes de apoyo 
 

- Lineamientos administrativos – Bases de datos 

Desde el área administrativa, se reiteraron orientaciones para el adecuado registro: 

• Evitar el uso de tablets y celulares para el registro.  

• No dejar campos vacíos (registros incompletos serán eliminados).  

• Registrar atenciones individuales y grupales.  

• Evitar duplicidades mediante articulación entre ternas y equipo.  

• Mantener actualizados estados de vinculación.  

• Realizar diligenciamiento oportuno y completo.  

• El registro mensual impacta directamente los informes y control institucional. 
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- Propuesta pedagógica – Atenciones grupales (abril) 

El equipo pedagógico presentó la organización de espacios grupales, priorizando: 

• 1 módulo básico y 3 de profundización mensual.  

• Temáticas centrales: emociones, masculinidades, género, vínculos y habilidades socioemocionales.  

• Espacios desarrollados en Casa de Justicia Chapinero y Engativá.  

• Inclusión de Grupos de Apoyo Mutuo (GAM) y laboratorio creativo (pendiente por definir lugar).  
Se realizó distribución de profesionales por fechas, roles (víctimas/ofensores) y temáticas específicas. 
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- Presentación área jurídica 

Se presentó a Lina como nueva abogada del equipo, quien brindará orientación legal. Se informó que cuenta con agenda abierta 
para solicitudes del equipo. 
 

CONCLUSIONES 

  El documento Ecosistema Distrital de Prevención y Justicia es valorado como una apuesta innovadora; sin embargo, requiere ajustes 
que reflejen de manera más amplia la práctica del programa de adultos.  
  Se identifica la necesidad de fortalecer la articulación entre lo preventivo, comunitario y restaurativo, superando la visión centrada 
en lo carcelario.  
  Es clave visibilizar las acciones extramurales, comunitarias y grupales que actualmente desarrolla el equipo.  
  La participación interdisciplinar fortalece la construcción colectiva y el sentido del programa.  
  El adecuado registro en bases de datos es fundamental para la sostenibilidad, control y reconocimiento del trabajo realizado.  
  La propuesta pedagógica responde a necesidades actuales, integrando enfoque de género, emocional y relacional.  
  La inclusión del área jurídica fortalece el abordaje integral de los casos. 
 

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

    

 
Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  
Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.  
Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 
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